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Die ersten 100 Tage im Job 
Coaching für mehr Erfolg in der neuen Position  

 
Wir beginnen noch vor dem Start zum Wechsel und begleiten Sie bis zum Abschluss wichtiger Veränderungen. 

In 4 – 6 Sitzungen 

 erarbeiten wir mit Ihnen Ihre Strategie für die ersten 100 Tage 

 erwerben Sie Wechselwissen und Wechselkompetenz 

 erwerben Sie die Fähigkeit, Ihre Erfahrung und Leistungsfähigkeit in der neuen Situation schnell zur 
Wirkung zu bringen 

 räumen wir Stolpersteine der ersten 100 Tage aus dem Weg. 

Der amphion-Coach begleitet Sie durch die ersten wichtigen 100 Tage im 
Job und findet mit Ihnen den richtigen Weg zu Ihrem persönlichen Erfolg. 

 
 
Schnellen Überblick gewinnen   

Mit dem 100 Tage Coaching werden Sie 

 Die Ausgangssituation konstruktiv analysieren 

 Die eigene Rolle im Kraftfeld der neuen Position verstehen 

 Offene und verdeckte Aufträge klären und Erfolg definieren 

 Die Erwartungen der Mitarbeitenden und Kollegen kennen lernen 

 Daten und Fakten sammeln und priorisieren 

 Kulturanalyse – Unternehmenskultur und neue Spielregeln erkennen 

 
 
Das Team gewinnen  

Mit dem 100 Tage Coaching können Sie 

 Beziehungen zu Schlüsselpersonen aktiv gestalten 

 Symbole und Rituale einsetzen 

 Wirkungen der eigenen Persönlichkeit erkennen und bewusst nutzen 

 
 
Sich sozial positionieren  

Mit dem 100 Tage Coaching erreichen Sie: 

Sich verbinden und Verbündete schaffen: Networking – die Entwicklung von 
Macht und Einfluss 
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Gekonnt wirksam werden  

Mit dem 100 Tage Coaching werden Sie 

 Ihren Leistungsplan vereinbaren 

 Erste Erfolge planen 

 Offensiv an Herausforderungen herangehen 

 
 
 
Veränderungen wirkungsvoll initiieren   

Mit dem 100 Tage Coaching werden Sie 

 entsprechend der Unternehmenskultur wirken 

 eine herausfordernde Ziele-Landschaft entwickeln 

 Mut zu Veränderung machen 

 Motivierende Botschaft senden 

 das richtige Timing finden und mit Veränderungsgeschwindigkeiten sicher umgehen 

 

 

amphion begleitet Sie und Ihr Team während der ersten 100 Tage im Job auch mit einem umfassenden 
Programm. 


